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Hasta hace muy poco, solo se podian obtener titulos oficiales de FP
grado medio, FP grado superior a través del sistema educativo tra-
dicional pero actualmente hay nuevas formulas a nuestro alcance
con la misma validez oficial.

A partir de la entrada en vigor de los nuevos certificados de pro-
fesionalidad disponemos de unos nuevos certificados emitidos por
el ministerio de Trabajo con caracter oficial y con validez en todo el
Estado que acreditan que se posee la cualificacion necesaria para
desempenar una ocupacion determinada.

Tanto los titulos de FP como estos certificados de profesionalidad
se estan adaptando al nuevo sistema de cualificaciones profesiona-
les, lo que permite que sea posible crear “pasarelas” entre ambas
titulaciones. A través de este proceso se pretende conseguir la inte-
gracion de las diferentes ofertas de formacion profesional: la regla-
day la formacion profesional para el empleo.




A su vez, el propio sistema de Cualificaciones va a permitir que
muchos y muchas trabajadoras con experiencia profesional puedan
obtener una parte de un titulo de FP o un certificado de profesiona-
lidad a través de la acreditacion de su experiencia, participando en
las diferentes convocatorias de acreditacion que se pongan en mar-
cha en cada Comunidad Auténoma.

Si nunca has trabajado, busca en la oferta formativa de tu entor-
no modulos formativos asociados a certificados de profesionalidad
ya que esta formacion se caracteriza por ser muy practica y porque
te conduce a la obtencion del correspondiente certificado. En Nava-
rra puedes localizarlos en la Red I+0: www.riop.navarra.es

Los requisitos de acceso a estos mddulos van a depender del ni-
vel de cada certificado de profesionalidad pero tienes que saber que
se puede acceder a ellos incluso sin ninguna formacion académica.
Atendiendo a los distintos niveles, los requisitos para poder realizar
los mddulos son los siguientes:

o NIVEL 1
- No se exige requisitos académicos.



e NIVEL 2
- Se requiere CFGM (ESO/2°BUP superado/FPI/ Prueba de
acceso superada a CFGM).
- Certificado de Nivel | de la misma familia profesional.
- Certificado de Nivel II.
- Prueba superada de acceso a la universidad para mayores
de 25 afios.
- Haber superado las pruebas de competencias clave para
el acceso a los certificados de profesionalidad de nivel 2.
e NIVEL3
- Quienes cumplan el requisito académico de acceso a CFGS
(Bachiller/COU/T® Superior/Titulacién Universitaria.
- Certificado de Nivel Il de la misma familia profesional.
- Certificado de Nivel IIl.
- Prueba superada de acceso a la universidad para mayores
de 25 afios.
- Haber superado las pruebas de competencias clave para
el acceso a los certificados de profesionalidad de nivel 2.

Si ya has trabajado y retines los conocimientos y habilidades ne-
cesarias para desarrollar las funciones de un puesto de trabajo, pue-
des obtener una acreditacion oficial sin necesidad de realizar estos
modulos, simplemente demostrando tus saberes a través de una
evaluacion.

Esta evaluacion se realiza de forma individualizada y en todo mo-
mento contards con una persona de apoyo que te ayudara en el pro-




ceso de preparar la documentacion y el dossier de pruebas y a de-
mostrar tus competencias. Estas pruebas son convocadas por las
comunidades autonomas.

Para poder acceder hay que tener nacionalidad espafola, certifi-
cado de residente comunitario, tarjeta familiar de ciudadano de la
Unién Europea o ser titular de autorizacion de residencia y trabajo en
vigor en los términos establecidos en la normativa espafiola. Tienes
que ser trabajador o trabajadora mayor de 18, en el caso de unida-
des de competencias pertenecientes a cualificaciones de nivel 1 0
20 afios, para las de niveles 2 y 3 y poder justificar una experiencia
laboral equivalente a al menos tres afios de trabajo a tiempo com-
pleto en la profesion para la cual se solicita la acreditacion.

También puedes hacer estas pruebas sin tener experiencia labo-
ral si has realizado actividades de formacion relacionadas con las
unidades de competencia que se convoquen siempre y cuando ha-
yan tenido una duracion de 200 horas para las unidades de compe-
tencia de nivel 1 0 300 horas, para las de nivel 2y 3.

Aun teniendo experiencia laboral, estos mddulos pueden ser muy
Utiles ya que puedes hacer uso de ellos si quieres acceder a traba-
jos que exijan mas conocimientos y responsabilidad que para el que
estas preparado y/o sobre el cual ya tienes experiencia o formacion.
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La acreditacion supone el reconocimiento oficial de tu profesionali-
dad, de que sabes desempefiar un trabajo y es por eso por lo que
tendras mas facilidades para encontrar un empleo. Ahi radica su im-
portancia.

En algunos sectores resultan imprescindibles, ya que se empieza
a exigir a los/as trabajadores/as que estén en posesion de una certifi-
cacion oficial para el desempefio de su profesion. Es el caso del sec-
tor de atencion a personas dependientes. En este sector y a través de
un acuerdo estatal se ha establecido que para el afio 2015, los/as cui-
dadores/as, gerocultores/as que trabajen o deseen trabajar en este
sector deberan contar alguna de las siguientes titulaciones/certifica-
ciones:

En el caso de cuidadores/as, gerocultores/as:

e Certificado de Profesionalidad, de Atencion a Personas De-
pendientes en Instituciones Sociales ¢ Certificado de Profe-
sionalidad de Atencion a Personas dependientes en domi-
cilios.

e Titulo de Técnico en Cuidados Au- W
xiliares de Enfermeria estableci- \
do por el Real Decreto 546/1995,
de 7 de abril EI.EGTHIF IDAD Y

ELECTRONICA

e Titulo de Técnico de
Atencion  So-

ciosanitaria, ;
establecido por In
el Real Decreto 496/2003,

de 2 de mayo

En otros casos, ,.----—""""”"'
te va a permitir f H

retornar al siste- " ADM'NISTHAGIM
ma educativo, si YGES]WN
abandonaste g
tus estudios, 0

acceder a cursos

de Modulos Formativos de otros Cer-
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clar tus conocimientos, conseguir una
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incluso para lograr un puesto de tra-
bajo mas cualificado.
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A través de las siguientes paginas Web puedes obtener mas infor-
macion sobre los médulos formativos ofertados en cada momento,
la publicacion de los certificados de profesionalidad que se convo-
can, hacer consultas e incluso obtener la orientacion necesaria so-
bre tus necesidades formativas:

e http://www.navarra.es/home_es/Temas/Empleo+y-+Econo-
mia/Empleo Portal del Servicio Navarro de Empleo. Ofrece in-
formacion sobre convocatorias de evaluacion y evaluacion de
competencias que se realicen en Navarra.

e http://dpto.educacion.navarra.es/cualificaciones Espacio Web
del Instituto Navarro de Cualificaciones. Ofrece
informacion sobre convo-
catorias de evaluacion y
evaluacion de competencias )
que se realicen en Navarra. )

e http://www.riop.navarra.es )
Portal dedicado en exclusividad alain- ‘%/
formacion y orientacion profesional.

Contiene toda la oferta formativa
disponible en Navarra, incluidala 4
oferta formativa vinculadaacer-
tificados de profesionalidad.

e http://www.foremnavarra.org Ser-
vicio de Orientacion en Formacion
y Cualificacion Profesional para el

Empleo
\ y
e hitp://www.sepe.es P4ginaWeb | B |
del Servicio Publico de Em- .

pleo Estatal. Ofrece informa-

cion de todos los certificados de profesionalidad publicados asi
como de las convocatorias de evaluacion y de acreditacion de
la experiencia abiertas en las Comunidades Autdnomas.

e http://www.orienta-ccoo.es Informacion sobre catalogo Na-
cional de Cualificaciones. Permite consultar cualificaciones,
certificados de profesionalidad y titulos adaptados al Catalo-
go de Cualficaciones

Si todavia necesitas mas informacion, puedes acercarte por el
Punto Joven de CC.00. donde analizaremos tu situacion concreta y
te daremos las pautas a seguir.

También puedes acudir a FOREM, para que te hagan un segui-
miento personalizado, teniendo en cuenta tus intereses y tus carac-
teristicas personales.



; n{for@mfi?g* ‘ PATD © ﬁ’c@oﬁ‘ Una
{E‘n{?@ﬂﬂa@nim/@@ﬁnﬁn@@@nm @iieial?

Descubre otras formas de acceder a una titulacion/certificacion
oficial con plena y total validez reconocida

Amplia horizontes para no quedarte sin titulacion
Inférmate, tienes mas opciones de las que te imaginas

Acredita lo que sabes hacer
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Subvenciona Instituto Navarro de la Juventud
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