CC.00. = JOVEN
La Secretaria de Juventud de CC.00.
tiene como principal objetivo recoger
las prioridades y reivindicaciones de
la gente joven y defenderlas.

A la vez que fomenta espacios de
participacion y formacion sindical.

SIGUE LA FLECHA

LA NEGOCIACION
COLECTIVA MEJORA
TU TRABAJO

El Convenio Colectivo es un acuerdo que se
negocia entre el empresario y los representantes
de los trabajadores, y en ¢l se establecen cudles
son las condiciones generales en tu centro de
trabajo. Existen convenios de empresa, provincia,
nacionales y de sector.

¢sabes que el Salario, la Jornada y los Permisos
estan regulados por el Convenio?. ;Conoces el
tuyo?. Informate en CC.0O.

No Me LeS
PARMENIDeS

LAS ELECCIONES
SINDICALES: QUE TU
VOZ SE ESCUCHE

En todas los centros de trabajo las y los
trabajadores tenemos derecho a elegir en
elecciones democraticas qué compareros seran
nuestros representantes ?Delegados y Comités
de Empresa). En Espaia hay mas de 300.000
delegados.

éSabes que esta demostrado que en las
empresas con representantes sindicales, las
condiciones laborales son mejores, se consiguen
mejores convenios y la sequridad es mayor?
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AFiLIATE: ES TU
FUERZA

Los empresarios lo tienen claro: "jdivide y
venceras!"; pero nosotros los trabajadores/as
también: “jLA UNION HACE LA FUERZA!"
CC.00. con casi 1 millon de afiliados es la
organizacion social mas grande del estado
espaiol.

Cuantos mas trabajadores estemos afiliados

a Comisiones, mayor sera nuestra fuerza para
conseguir mejoras en el trabajo.

IGUALDAD DE TRATO

CC.00. defiende siempre la idea: “A TRABAJODE
IGUAL VALOR, IGUALES CONDICIONES
LABORALES"

Por el hecho de ser joven, mujer, inmigrante o
discapacitado ningun trabajador debe percibir
menos salario que el resto, ni tampoco puede
estar condenado a los peores turnos de trabajo,
ni a puestos mas peligrosos

DESEOC AFILIARME A CC.0O0.

L ‘ APELLIDOS

PATOS FERSONALES

‘ LOCALIDAD

CODIGO POSTAL

DNI

[DIRECCION

‘ ‘ SEXO ‘ PROFESION

FECHA N‘ACIM\ENTO
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‘ LOCALIDAD CENTRO DE TRABAJO
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DATOS SINDICALES
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‘ ‘ RAV\‘AA ‘ SECTOR

k) CONTINUA EN LA PARTE POSTERIOR|
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POR UN EMPLEO DE
CALIDAD: NO A LA
TEMPORALIDAD

Los contratos temporales deben ser la excepcion,
no la norma general.

Defendemos que para actividades permanentes
hay que hacer contratos indefinidos.
La contratacion tiene unas reglas que estan
definidas por el Estatuto de los Trabajadores y
el Convenio Colectivo. Informate en CC.00.

CONTROL A LA,
SUBCONTRATACION

Ni las empresas de servicios, ni las subcontratas,
ni las ETT que incumplan la ley, pueden ser un
“coladero” en donde nuestros derechos no valgan
nada.

CC.00. defiende que las empresas principales
que utilizan a trabajadores/as de esta forma,
sean las maximas responsables de sus
condiciones laborales y les asequren igual

SALUD LABOBRAL
+ PREVENCION
QUE NO JUEGUEN
CON TU VIDA

é¢Sabes que Espaia cada dia mueren 3
trabajadores por accidente laboral?.
¢Sabes que los y las jovenes tenemos un indice
de accidentes 4 veces mas alto que los
mayores?.

CONCILIAR LA
VIDA PERSONAL Y
LABORAL

CC.00. apoya la plena compatibilidad de la vida
familiar/personal con la laboral negociando la
ampliacion de los permisos, reconocimiento de
parejas de hecho, compatibilizar estudios y
trabajo, etc.

NEGOCIACION COLECTIVA:

TRABAJAR EN
MEJORES
CONDICIONES
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