SABIAS QUE...

L] En Espana 7 de cada 10 jovenes que
trabajan lo hacen con un contrato
temporal, mientras que en Europa 9 de

cada 10 trabajadores/as son fijos.

[] Los trabajadores/as con contratos
temporales sufren mas accidentes en el

trabajo.

[] Hay un millén de trabajadores/as que
encadenan sucesivamente contratos
temporales sin que se transformen en
fijos. Hay empresas que contratan 15

veces a la misma persona.

gué propone cc. 0o.

[] Limitar el uso de contratos
temporales. Sélo deben poder hacerse
en aquellos casos previstos por ley y
cuando se trate de actividades con una
duraciéon determinada. Muchos de los
actuales contratos temporales deben
convertirse en fijos o en fijos

discontinuos.

[] Evitar los abusos en el
encadenamiento de contratos
temporales y de ETT en las empresas.
Hay que promover la conversién de los
contratos temporales en fijos y para ello
debemos limitar el tiempo en que una
misma persona o puesto de trabajo se
cubre con contratos temporales

sucesivos.

[] Acabar con la cesion ilegal de
trabajadores/as a través de las contratas
y subcontratas. Modificar la regulacién
de contratas y subcontratas para evitar
el uso ilegal de las mismas y la
degradacion de los puestos de trabajo.
Asi se podran mejorar las condiciones
laborales, la calidad de los servicios y se
potenciara la estabilidad en el empleo de
estos/as trabajadores/as a través de su

subrogacion.
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