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LA PRECARIEDAD ES UNA M.

Con esta campafia puesta en marcha por la secretaria de juventud se pretende reivindicar la afiliacién a CC.00. como una
herramienta basica y util para combatir las diferentes dimensiones de precariedad laboral que sufrimos los jovenes. Asi
mismo, despertar una conciencia critica en torno a las condiciones de trabajo que, en ocasiones, tienden a normalizarse.

Espafia es el pais europeo donde menos jévenes se han emancipado
de su hogar familiar, apenas el 15% de los menores de treinta afios,
principalmente como consecuencia de sus condiciones
laborales precarias. El uso la temporalidad como puerta
de acceso al empleo de los jovenes, el 65% son tempora-
les, y el fraude en la contratacién mediante el encadena-
miento de contratos genera una constante sensacion de
inestabilidad e inseguridad que incide en sus posibilidades
de emanciparse y de alcanzar una plena calidad de vida.
Solo el 1,3% de la contratacion de jévenes en 2004 se hizo
a través de los contratos formativos pensados para ellos. A
su vez en el sector publico las tasas de temporalidad lle-
gan a ser para los jovenes 14 puntos superiores a las del
privado. Pero la temporalidad no es el Gnico condicionante, los jévenes
reciben salarios que solo alcanzan el 65% de lo que reciben el resto de

trabajadores. Salarios que en muchos casos son inferiores incluso a

igual antigliedad que el resto de comparieros, no en vano, el 48% de

los jovenes se muestra insatisfecho con su remuneracion.

b’ w CC.OOQ. destaca que el otro gran problema para los jéve-

' 99 nes es el desajuste entre el mercado de trabajo en el que

: @ se insertan y la formacién que han recibido, asi, 7 de cada

Q'.') 10 jévenes reconocen que su empleo no guarda relacion

con la formacién recibida. Por ello "La precariedad es una

M." hace un llamamiento a los jovenes a afiliarse a

CC.OO0. como un eficaz medio para combatir la precarie-

dad y como Unica herramienta para mejorar sus condicio-

nes de trabajo y de vida. La secretaria de juventud recuer-

da que la organizacion en torno a un sindicato de clase

dard a CC.OQO. fuerza para llevar a cabo sus propuestas y legitimidad
a la hora de defender los derechos laborales de los jovenes.

La subcontracién a discusion en la Mesa
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de reforma del mercado de trabajo
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XIX ESCUELA £ . o
n reunién celebrada el pasado vier-
CONFEDERAL DE nes 16 de septiembre a la que asistié ﬁ
JUVENTUD Nuria Rico, secretaria de juventud,

CCOO exigi6 a Gobierno vy -
Empresarios la ampliacién de la res-
ponsabilidad del empresario principal en la cadena
de subcontrataciéon, como medida contra la preca-
riedad en el empleo y la siniestralidad

Bajo el titulo “Nuevos retos del sindica-
lismo en la sociedad y en la empresa”,
se celebrara entre el 5y el 9 de octu-
bre el acto formativo méas consolidado
de nuestro sindicato. A Tarragona acu-
dirdn  mas
de cien
jovenes, de
todos nues-
tros territo-
rios y fede- |
raciones, y

durante
cinco dias
abordaran,
en ponencias y talleres, los retos que
se le presentan al sindicalismo de clase
dentro de un contexto de globalizacién
y cambios en los modelos productivos.
Inauguraran Nuria Rico, secretaria con-
federal de juventud y Joan Coscubiela,
secretario general de la CONC. En pri-
mera sesién contaremos con la partici-
pacion de Julian Ariza, miembro funda-
dor de CC.OO0. y que analizaréa el pasa-
do y el futuro de nuestro sindicato.
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DEL SINDICALISMO EN LA SOCIEDAD Y EN LA EMPRESA
Tarragona, 5-9 de octubre de 2005
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ALGUNOS DATOS...

.37/ La agenda de septiembre
==='| y Octubre
- 26 de septiembre: Reunion en el CES para

alcanzar conclusiones en torno al estudio “El
papel de los jovenes en el mercado productivo”

- En 2004 se firmaron 7,6 millones contratos
temporales para un total de 2,2 millones de
joévenes temporales menores de 30 afios.

- La temporalidad para los jovenes en el sec-
tor plblico es 14 puntos superior que en el

sector privado. - 28 de septiembre Jose Maria Fidalgo y Nuria

Rico presentan en rueda de prensa la campafia
“La precariedad es una M.”

- 7 de cada 10 jovenes reconocen que su
empleo no guarda relacién con su formacion.

- El 48% de los jovenes esta insatisfecho con
su salario.

- El 58% de los contratos de duracion infe-
rior a una semana fueron firmados por jove-
nes menores de 30 afios

Estarén presentes ademas los secreta-
rios confederales de organizacion,
José Luis Sanchez, accion sindical,
Ignacio Fernandez Toxo, y empleo,
Lola Liceras. Como todos los afios, no
faltara a la cita el secretario general
José Maria Fidalgo, que intervendra en
plenario el dia 9 de octubre.

dos de la Federacion del Metal.

Juventud en Tarragona.

sindicalistas del Mediterraneo

- 28-30 de septiembre: Curso en Malaga de
Técnicas de comunicacion para jévenes delega-

- 5-9 de octubre: XIX Escuela Confederal de

- 10-15 Octubre: En Malta, Mikel Pafios repre-
sentara a CC.OO0. en un encuentro de jovenes




