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Las jornadas laborales largas implican baja pro-
ductividad mientras que las jornadas mas cortas
son un impulso para la productividad
CC.00. apoya la campafia de la Confederacién

Europea de Sindicatos en defensa del derecho a la
limitacion de la jornada laboral maxima

CC.0OO. pide que la reforma laboral ataje la
precariedad de los jovenes

La secretaria de juventud de CC.OO. retne a mas de 150 sindicalis-
tas jévenes en un acto, dentro del marco de formacion para jévenes
dirigentes, que abordé la reforma del mercado de trabajo con la pre-

sencia de Jose Maria Fidalgo, Nuria Rico y José Luis Sanchez Segun un estudio de la Confederacion Europea de Sindicatos,

en los paises con una jornada semanal
media por encima de las 40 horas, la pro-
ductividad esta muy por debajo de las
media de la UE-15. Por ejemplo, la pro-
ductividad global en el Reino Unido esta K\
unos 6 puntos por debajo de la producti- . g
vidad media de la UE-15, y esto a pesar |
de que el Reino Unido es una economia
industrial avanzada. Los paises que limi-
tan las jornadas laborales largas son también paises en los que
los niveles de productividad son mucho més elevados que la
media de la UE-15 (ver Francia, Bélgica, y especialmente los
Paises Bajos). Proteger a los trabajadores de las jornadas exce-
sivamente largas puede ser un impulso para la productividad.

El objetivo de CC.OO. en esta reforma pasa por conseguir un empleo méas
productivo, y en consecuencia, de mayor calidad; un
empleo mas igualitario, que acabe con la dualidad del
mercado laboral; y un cumplimiento efectivo de las nor-
mas laborales, que ponga fin a los abusos e irregulari-
dades de la contratacion temporal. S6lo consiguiendo
esto Ultimo, CC.00. sefiala que la temporalidad se
reduciria en casi diez puntos en un plazo de cinco
afos. Existen varios mercados laborales, aunque el
"comin denominador" de la temporalidad en todos
ellos es el factor edad, pues son los jovenes los que padecen esta lacra con
mayor intensidad. Asi pues incidieron en que la reduccién de la temporali-
dad implica la busqueda de un acuerdo para reducir el empleo temporal
entre los jovenes.
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La Secretaria de Juventud de

_ La CIOSL publica el informe
Murcia celebra una Jornada

“Jévenes y vulnerables: respondien-

sobre sensibilizacion de Riesgos
Laborales

Esta Jornada celebrada en la ciudad
de Murcia el pasado 31
de mayo estaba dirigida
a trabajadores y traba-
jadoras jovenes. En su
intervencion, Loli
Flores, secretaria de
juventud analiz6 porqué
los jévenes tienen un

Loli Flores, secre-
indice de accedantibilidad taria de juventud

de la Region de

especialmente alto, con- !
Murcia

cluyendo causas como la
temporalidad, las largas jornadas o la
falta de formacion en prevencién. Por
Ultimo se estudiaron posibles medidas
gue suavicen la situacion actual.

TITULARES CC.OO.

- CCOO no admitira amenazas y chanta-
jes para aceptar una contratacion tempo-
ral en el sector de automocion
(13/6/2005)

- Conciliar el trabajo y la vida familiar
es "necesario" para acabar con las bajas
tasas de natalidad segun la CE
(13/6/2005)

- CC.00. demanda un aumento de la
dotacion presupuestaria para que el Plan
de Vivienda sea eficaz (16/6/2005)

- Solo uno de cada diez jévenes titulados
consigue un contrato indefinido en su pri-
mer empleo (14/6/2005)

do al desafio del empleo juvenil”

La publicacion de la CIOSL El mundo sindical en su
nimero de mayo ha editado un dossier titulado
"Jévenes y vulnerables: Respondiendo al desafio del
empleo juvenil”, en el que se describen
los desafios a los que se enfrenta el movi-
miento sindical para ayudar a promover el
empleo para millones de jévenes del
mundo, asi como las acciones realizadas
por numerosos sindicatos para alcanzar
ese objetivo. Pedes encontrarlo en:  www.icftu.org
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La Alianza espafola
contra la pobreza
convoca una
manifestacion en
Madrid el 26 de
junio

‘ La Alianza de organizaciones
(CcC.00., UGT, Uso,

!

Coordinadora ONG Desarrollo
Espafia, Consejo de la Juventud
de Espafia, ATTAC, entre otros
colectivos que aglutinan a més de

4

8 MANIFESTACION

La agenda de junio y julio

——

- 24-26 de Junio en Mallorca, “A tres bandas”:

Catalufia, Pais Valenciano y Baleares.
empleo y emancipacion del CJE

federal de formacion de jévenes dirigentes

- 20-21 de Julio, Nuria Rico, Secretaria de

de Formacion de la Federacion del Metal

Encuentro formativo de jovenes sindicalistas de

- 4 de Julio, Reunién del Grupo de Trabajo de

- 4-7 de Julio en Soria, quinto moédulo del plan con-

Juventud y Carlos Capa, Director de la Escuela
Sindical Confederal visitan en Cartagena la Escuela

A P0BREZA CERD SIN EXCUSAS

Cfuien debe o Juidn?

000 delibelesasel
1oy

un millar de entidades) que pro-
mueve en Espafia la campafia
Pobreza Cero, que se enmarca en
el “Llamamiento mundial contra la
pobreza”, ha convocado una gran
manifestacion en Madrid el préxi-
mo 26 de junio para exigir a los
Gobiernos de los paises ricos que
trabajen contra la pobreza. Mas

informacién en www.ccoo.es

s o
=0 o

N &

NS \r"u

www.ccoo.esligualdaddetrato



