
La secretaria de Juventud de CC. OO. de Andalucía,
Nuria López Marín, denuncia la alta tasa de siniestrali-
dad laboral de los jóvenes como consecuencia de la
temporalidad y las distintas formas de precariedad que
sufre este colectivo. "La rotación de contra-
tos en distintas empresas y la excesiva
temporalidad impiden la formación conti-
nuada de los jóvenes trabajadores en mate-
ria de prevención de riesgos laborales",
afirma Nuria López, quien denuncia ade-
más que esta precariedad hace que las empresas
no incidan en la formación de unos trabajadores
sin perspectivas de continuidad. Las consecuen-
cias de esta situación suponen una "tragedia per-
sonal y familiar", especialmente en el caso de los acci-
dentes mortales. Pero además, denuncia Nuria López,
"esto tiene consecuencias económicas que afectan tam-
bién a los empresarios, por lo que es absurdo que estos
primen la obtención de beneficios inmediatos irreales a
costa de vidas humanas".
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Avanzar en derechos, reforzar la igualdad

NUESTROS PRINCIPIOS......

La delegación de CC.OO. a ambos Foros –el social y el sindi-
cal– la integraban 10 personas, entre las que se encontraba
Andrés Quero, coordinador de Accio Jove de Cataluña. Su porta-
voz, Javier Doz –secretario confederal de Acción Sindical
Internacional– intervino en el 4º Foro Sindical Mundial manifestan-
do el respaldo de CC.OO. al proceso de unidad sindical mundial
y la necesidad de que las federaciones sindicales internacionales
se incorporen al proceso. De lo contrario, afirmó Doz, “la acción
sindical en los sistemas de producción globales, formados por las
redes de empresas multinacionales, sus filiales y las empresas
proveedoras y subcontratistas de las mismas quedaría en su
mayor parte fuera del campo de trabajo de la central mundial”.
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Igualdad

La agenda de febrero y marzo
- 17 de febrero: Se reune el grupo operativo de for-
mación para el desarrollo de diversas actividades.

- 24 de febrero: Reunión de responsables de juven-
tud de federaciones estatales para el impulso y la
coordinación de actuaciones.

- 2 de marzo: Reunión de la secretaría confederal de
juventud y la federación estatal de sanidad con el
Consejo Estatal de Alumnos de Enfermería.

- 7 de marzo: Reunión del Ministerio de Trabajo,
CC.OO. y UGT para la organización de un seminario
con jóvenes sindicalistas de america latina.     

8 de Marzo, Día Internacional de la Mujer

CC.OO. respalda la apuesta del Foro Sindical
Mundial de Porto Alegre por la unidad sindical y la
creación de una nueva central mundial 

deTrato

La Comisión Ejecutiva de la Confederación Sindical de Comisiones Obreras,
ante la celebración del 8 de Marzo, Día Internacional de la Mujer, reafirma su
compromiso con la eliminación de todas las formas
de violencia y discriminación hacia las mujeres,
que persisten en los distintos ámbitos sociales y
laborales, manifestando la necesidad permanente
de avanzar en el desarrollo de un mundo más
justo, igualitario y solidario. Un nuevo 8 de marzo,
marcado por la vulneración de los derechos huma-
nos que los conflictos bélicos provocan en distintas
partes del mundo, cuyas terribles consecuencias
afectan gravemente a la población civil y en parti-
cular a las mujeres. Un dato para ilustrar la des-
igualdad en el acceso al empleo para las mujeres:
Según el gabinete técnico confederal, en 14 pro-
vincias se registra pleno empleo para los hombres
(tasas de desempleo inferiores al 5%), mientras
que las mujeres no alcanzan el pleno empleo en ninguna provincia, mientras
cuentan con una tasa de actividad igual o superior a la de los hombres. Para
CC.OO. urge a desarrollar políticas públicas de empleo para aumentar la tasa de
actividad femenina hasta el 60%, homologándose con la media de la UE.

CC.OO. y UGT instan al 
INJUVE a convocar de forma

inminente la Comisión tripartita
sobre empleo de los jóvenes

CC.OO y UGT han traslado al Instituto de
Juventud la necesidad de proceder en la
mayor brevedad posible a la convocatoria
de la Comisión Tripartita sobre el Empleo
de los Jóvenes con el objeto de no alterar
el procedimiento de interlocución acorda-
do en la reunión del pasado 15 de
Diciembre de 2005 y puesto que la elabo-
ración del Plan de Juventud del Gobierno
se prevee en brevedad. Para las organi-
zaciones sindicales CC.OO y UGT la
constitución de este espacio permanente
de interlocución supone un impulso firme
en lo que respecta a la consolidación de la
transversalidad del empleo de los jóvenes
en un marco institucional sin precedentes
en nuestro país, y por tanto consideramos
necesario la convocatoria de una reunión
de la Comisión con el objeto de iniciar
tanto el procedimiento como los trabajos
que desarrollen las líneas de actuación
correspondientes.

CC.OO. es un sindicato de 
hombres y mujeres

La C.S. de CC.OO. tiene entre sus prin-
cipios el impulsar y desarrollar la igual-
dad de oportunidades, así como com-
batir la discriminación que por razón de
sexo se produzca.
Para ello CC.OO. se propone: incorpo-
rar los específico a todos los ámbitos de
la política sindical (transversalidad).
Desarrollar acciones positivas en las
relaciones laborales y condiciones de
trabajo así como la consecución de una
representación equilibrada de hombres
y mujeres en todosl los niveles, remo-
viendo todos los obstáculos para alcan-
zar la proporcionalidad a la afiliación
existente en todos los órganos de direc-
ción del sindicato.
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