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CC.0O0. pide al Gobierno medidas reales contra la precariedad laboral de los jovenes espafioles
Las mujeres jovenes se emancipan antes, pero lo hacen en contextos de dependencia

Para CC. OO0, las jovenes espafiolas se emancipan a edades mas
prematuras que los chicos, pero habitualmente no lo hacen como per-
sona de referencia del hogar sino en contextos de dependencia eco-
némica. El salario medio de las mujeres jévenes es de 13.261 euros,
casi 3000 euros inferior al de ellos; ademéas padecen

una tasa de paro 8 puntos mayor y solo un 13,8% de

las trabajadoras cuenta con un contrato indefinido. I'H
Para Nuria Rico, Secretaria Confederal de Juventud de

CC.OO. "las mujeres jovenes somos las que mas sufri-

mos la precariedad laboral y las que mas dificultad _T[
tenemos para acceder a una vivienda, y por tanto tam- I

bién a nuestra independencia social y economica. La

emancipacion entendida como la no dependencia se

convierte en practicamente inaccesible para las jove-

nes". En nuestro pais, tan solo un 37,3% de los jove-

nes, chicos y chicas, menores de 35 afios ha abando-

nado el hogar familiar, es decir, la mayoria de ellos no

alcanzan la independencia hasta una vez pasada su etapa vital de
juventud. Nuria Rico resalta que "actualmente no se puede hablar de
emancipacion simplemente por el hecho de haber abandonado el
hogar paterno, ya que muchos de los que si lo han hecho lo hacen

El INJUVE crea la “Comisién Tripartita de
Emancipacion y Empleo”
Tras la reunion mantenida por CC.00. y UGT el pasado 18 de
noviembre con el Instituto de Juventud, este se comprometio a la

creacion de un canal permantente de coolaboracion con los sindi-
catos mayoritarios en materia de emancipacion y empleo.

En dicha reunién, Leire Iglesias, asumi6 el compromiso con las cen-
trales sindicales de crear una Comision Tripartita de Emancipacion
y Empleo para la elaboracion de las politicas de
juventud del gobierno en estas materias y que ten-
dran como primer objetivo consensuar el Plan de
Juventud 2005-2008 que ya disefia el propio INJU-
VE. Asi mismo, Nuria Rico, secretaria de juventud
de CC.OO. pidi¢6 la incorporacioén de los sindicatos ~
al Consejo Rector del Instituto de la Juventud que Oscar 'Lob‘o
se va a crear proximamente, en virtud del precepto consti- de UGTy
tucional de dar participacion en las instituciones publicas a ’;‘;‘;‘;t’:rf’a
los agentes sociales, y como muestra de colaboracion entre jentd de
el Gobierno y las centrales sindicales mayoritarias. CCOoO0

Que es la Negociacion
Colectiva...?

apoyandose en su red familiar, puesto que no han alcanzado una com-

pleta independencia econémica”. La realidad es que el salario medio de

los y las jovenes menores de 35 afios en Espafia no sobrepasa de

14.926 euros, cuando se calcula que el gasto medio de un hogar joven

— se sitlia en 21.413 euros; lo cual nos indica que los jove-

| nessolo pueden encontrar la emancipacion bajo una for-

E mula de cohabitacién. Lejos del optimismo del Gobierno,

las cifras nos dicen que el precio medio de la vivienda

B ~ libre ha sufrido un incremento interanual del 17,42%,

IE}‘? l'!.' situandose en 161.463 euros, cuando el salario de los y

T H las jovenes tan solo ha aumentado 3,5% sobre el mismo

* periodo. Sobre este precio, una persona joven deberia

:l destinar el 50,8% de sus ingresos a la amortizacion de

un préstamo hipotecario para el pago de una vivienda.

CC. OO. pide al Gobierno que aproveche la gran oportu-

h.-'d nidad que supone el proceso de Dialogo Social que se

ha abierto en nuestro pais para aplicar medidas reales

contra la precariedad laboral de los jévenes, medidas que garanticen la

igualdad de trato en el empleo y sin discriminaciones, como primer

paso para garantizar a los jévenes el derecho constitucional a una
vivienda y la posibilidad de emanciparse.

LA PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA, PRIORIDAD PARA CC.0O0.

Los Criterios de Negociacion Colectiva presentados por CC.OO. para el afio
2005, ademas de las reivindicaciones bésicas que los jévenes venimos
haciendo en los Ultimos afios (contra las dobles escalas salaria-
les, sobrecualificacion, temporalidad...), incluye la peticion expli-
cita de que los jovenes delegados y delegadas de CC.OO. par-
ticipen activamente en los procesos de negociacion. Por tanto es
objetivo de CC.OO0. que la accion sindical en la empresa y el
sector, sus resultados y su enfoque mismo, pongan ante los
jovenes el sindicato como una herramienta Util de la que apro-
piarse y con la que transformar su realidad. Para llevar a cabo
este objetivo es necesario incrementar el nimero delegados y delegadas

| jévenes de Comisiones Obreras. En este sentido, la secretaria de juventud

ha puesto en marcha una campafia de refuerzo de la Negociacién Colectiva
y la participacion de los jovenes en las elecciones sindicales con la intencién
de que los jévenes aumenten su participacion en el seno del sindicato.

. . CC.0O0. conoce en Estrasburgo
N %\/‘i,-l,;}’;f"b experiencias novedosas en
- | NI o o , o

SN vivienda publica
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La negociacion colectiva se establece }Z_/
entre los representantes de los traba- ===
jadores y la patronal y persigue dos

El pasado mes de Noviembre, Ismael
Gonzélez, responsable de juventud de

| a agenda de Diciembre CC.0O0. de Madrid particip6 con el CJE en

una visita a Estrasburgo que tenia como

objetivos: Por una parte, sirve para 3- 12 Diciembre Nuria Rico, secretaria confederal de objetivo principal aprender de experiencias
determinar las remuneraciones y las juventud asisten en Japon al Congreso de la CIOLS de gestion de viviendas para jévenes tra-
condiciones de trabajo de los trabaja- como representante de la delegacién de CC.0O0. bajadores y de la gestion publica de ofer-
dores a los cuales se les aplica el tas de vivienda en régimen de alquiler y
acuerdo que se ha alcanzado -15 Diciembre Nuria Rico se reune con Leire propiedad. El albergue AMITEL y la empre-
mediante negociaciones entre las dos Iglesias, Directora General del INJUVE, donde le sa publica de vivienda COUSHABITAT fue-
partes que han actuado libre, volunta- planteara las prioridades en materia de empleo y ron dos claros ejemplos de politicas publi-
fia e independientemente. Por otra emancipacién de CC.0O0. cas y participacién que nos permiten

parte, hace posible que empleadores
y trabajadores definan, mediante
acuerdo, las normas que regiran sus

16-17 Diciembre en el Albergue de San Fermin
(Madrid) se celebra el Plenario de Juventud

entender porque que el acceso a la vivien-
da es un derecho real en Francia y un pri-
vilegio en Espafia. Mas informacion en

relaciones reciprocas (OIT).
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