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La Escuela de Juventud es la acción formativa más consolida-
da de CC.OO. y reunirá a más de 120 jóvenes sindicalistas de
todos los territorios y federaciones del sindicato. Bajo el título
"Igualdad de trato, prioridad sindical" se abordarán temas
tales como el dialogo social, la sobrecualifica-
ción, el fraude en la contratación, la discrimina-
ción por razones de género, inmigración y dis-
capacidad, las dobles escalas salariales, la fle-
xibilidad o la emancipación juvenil. En este
espacio de formación y de reflexión se busca-
rán respuestas sindicales y herramientas para
abordar transversalmente la problemática con-
creta del empleo en los y las jóvenes, es decir,
la nueva precariedad laboral que impone condi-
ciones de desigualdad por razones de edad
entre los trabajadores y trabajadoras. Nuria Rico, secre-
taria confederal de Juventud de CC.OO. inaugurará la
Escuela que se celebra en la Residencia de Tiempo
Libre de Cádiz el día 6 a las 10 horas. La Escuela con-
tará con la presencia de diversos secretarios y secretarias
confederales. El secretario general de CC.OO., José María
Fidalgo, intervendrá un año más en el Plenario del día 8 de
octubre a las 18:30 horas al que asistirán todos los participan-
tes de la Escuela.

XVIII Escuela Confederal de Juventud

Los últimos datos...
- El 49,6 % de los trabajadores y tra-
bajadoras contratados por una
empresa de trabajo temporal son
menores de 30 años

- 90.700 trabajadoras y trabajadores
menores de 25 años contrados a
tiempo parcial les gustaría trabajar
más horas

- Hay 1.183.900 parados menores de
35 años, el 56,6% del total de los
parados

- La tasa de paro de los jóvenes de
entre 20 y 24 años es del 20,24%, la
del conjunto de la población trabaja-
dora es de 10,93%

- La tasa de paro de los universitarios
de entre 25 y 29 años es del 10%, dos
puntos mayor si se trata de universita-
rias 

- 181.500 trabajadores y trabajadoras
menores de 35 años trabajan con un
sistema de turnos de mañana, tarde y
noche, los siete días de la semana

Los jóvenes sufren los mayores índices de 
precariedad, según un estudio de CC.OO.

Lo novedoso de este estudio es que son los propios jóvenes traba-
jadores los que definen los elementos de precariedad que sufren. De
entrevistas en profundidad se desprende que ya no es
tanto la temporalidad como otros elementos de las condi-
ciones de trabajo los que hacen percibir un trabajo como
precario. El salario, el desajuste entre la formación y el
puesto o la flexibilidad definen hoy las condiciones preca-
rias hasta el punto de naturalizar esta situación, es decir,
de percibirla como inevitable. Por otro lado percibimos
como las normas legales, los convenios colectivos o el
tipo de contrato está austente de sus discursos, con lo
que se produce efectivamente una informalización de los empleos.
Desde CC.OO. se insiste al Gobierno en la necesidad de articular las
medidas necesarias a favor del empleo juvenil, que permita reducir
la desigualdad y precariedad laboral que sufre este colectivo.
Puedes encontrar el estudio completo en www.igualdaddetrato.com 
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La secretaría confederal de
juventud participa en la fiesta del

PCE
Durante los días 18 y 19 de septiembre,
Nuría Rico, secretaria confederal de juven-
tud y Daniel Mesa, adjunto; participaron res-
pectivametne en un coloquio sobre preca-
riedad laboral y en un debate acerca de la
participación de los jóvenes en los sindica-
tos de clase dentro, del marco de la Fiesta
del PCE. En su intervención, Nuria Rico
resaltó la importancia de la afiliación de lo s
y las jóvenes de cara a participar activamen-
te en los procesos de nogociación en los
que interviene Comisiones Obreras, para
así ser protagonistas de su propio cambio.

Debate sobre Igualdad de Trato en Malta
Cecilia Penas, secretaria de juventud de
Extremadura intervino del 20 al 24 de octu-
bre en un encuentro de sindicatos del
Mediterraneo en Malta. En su ponencia,
Cecilia Penas expuso los ejes principales en
torno a los que gira la campaña de Igualdad
de Trato, como reivindicación sindical bási-
ca para el empleo europeo: Más estabilidad,
menos flexibilidad, adecuación entre forma-
ción y actividad desempeñada y dobles
escalas salariales fueron temas de discu-
sión a lo largo de los cinco días.    

dedeIgualdadIgualdad

La agenda de octubre
5-9 Octlubre Escuela Confederal de Juventud

de CC.OO. en Cádiz

21 Octubre Nuria Rico presentará en Murcia el
estudio “Jovenes: la nueva precariedad laboral”

15-17 Octubre Foro Social Europeo en Londres 

29-31 Octubre “A tres Bandas” en el Taularet de
Valencia. Encuentro de jovenes sindicalistas de
CCOO de Cataluña, País Valenciano y Baleares  

IV semana
de septiembre
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Comisiones Obreras celebra en Cádiz del 5 al 10 de octubre su
XVIII Escuela Confederal, en ella se analizará y debatirá sobre
la igualdad de trato en el empleo a lo largo de cuatro jornadas
de trabajo, que contarán con diferentes ponencias, mesas
redondas y talleres específicos.

www.igualdaddetrato.com

Del millón de jóvenes parados menores de 30 años que hay en
nuestro páis, casi un tercio lleva más de un año buscando empleo,
según el estudio editado por la secretaría confederal de juventud
“Jóvenes: la nueva precariedad laboral”

Nuria Rico,
Secretaria

Confederal
de juventud
de CC.OO.

CC.OO. participa
en una Conferencia
de Juventud de
Europa del Sur

Del 2 al 5 de Septiembre, Patricia Garcia, Responsable
estatal de juventud de FSAP participó en un encuentro con
jóvenes sindicalistas de los servicios públicos internacio-
nales para poner en común la problemática y buscar en
conjunto novedosas soluciones. En dicho encuentro se
constató que los problemas, en esencia, que tenemos los
jóvenes, son similares, y como punto estrella, se trató la
falta de participación de los y las jóvenes en sus respecti-
vos sindicatos, la falta de motivación y nuestra incapaci-
dad de afiliarlos y lograr nuevos miembros, jóvenes, repre-
sentativos de cada sociedad. CC.OO. presentó las últimas
propuestas salientes de su 8º Congreso en materia de
reforzar la presencia de jóvenes en las estructuras del sin-
dicato y de aumentar la afiliación. Por útlimo se planteo la
posibilidad de formar grupos de trabajo estables.

tratotrato


