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Igualdad

La agenda de noviembreLa agenda de noviembre

9-11 de noviembre: Se celebra la escuela de
juventud de Catalunya.

17-19 de noviembre: Jornadas contra la preca-
riedad laboral juvenil, organizadas por el Consejo
de la Juventud de España. Interviene Raúl
Montoya, Secretario de Juventud de la FM de
CC.OO.

24-26 de noviembre: Se celebra en Valencia un
Partenariado con jóvenes de sindicatos europe-
os y la Escuelas de Juventud de Asturias y
Cantabria. 

30 de noviembre: Nuria Rico, Secretaria de
Juventud de Comisiones Obreras, interviene en
las Jornadas “Mujer y trabajo”, organizadas por la
Unión Comarcal de Santiago de Compostela

deTrato
La Secretaría de Juventud y la Secretaría de

Salud Laboral de la Federación de Enseñanza de
Comisiones Obreras han editado
la "Guía Joven de Salud Laboral";
como un instrumento de ayuda a
los jóvenes para la conciencia-
ción de la Cultura preventiva.
Esta guía tiene como idea base
el destacar que el derecho a la
salud conlleva el derecho a cono-
cer cómo inciden las condiciones

de trabajo en la propia salud; proporcionando la
información necesaria de los instrumentos y meca-
nismos de participación que los trabajadores y tra-
bajadoras tienen al amparo de la Ley de
Prevención de Riesgos Laborales que reconoce
que la prevención no es una cuestión exclusiva-
mente técnica sobre la que los no profesionales no
pueden opinar, sino que forma parte integrante de
la negociación de las condiciones de trabajo. La
verdadera Cultura preventiva parte de la participa-
ción de los trabajadores y las trabajadoras.
La situación de los jóvenes en el mercado laboral
(subcontratada/os, contratos temporales, autóno-
mos, trabajadores/as a domicilio, etc.) propicia una
situación en la que los derechos de información
suelen ser especialmente vulnerados, por parte de
los empresarios. La ausencia de una adecuada
información sobre los riesgos a los que se está
expuesto en el desarrollo del trabajo es uno de los
elementos que les configura como colectivo de alto
riesgo.
Esta situación es clara cuando se ven los datos de
siniestralidad, en los que aparece que los trabaja-
dores y trabajadoras jóvenes, entre 18 y 24 años,
sufren al menos el 50% más elevado de acciden-
tes laborales con relación a la población trabajado-
ra en Europa, en lugar de ir reduciéndose estos
niveles va en aumento. En España un tercio de las
bajas por Enfermedades Profesionales son de
menores de 30 años. Encuentra más informa-
ción en: www.fe.ccoo.es 

La OIT pesenta un informe sobre la evolución
del empleo juvenil en el mundo

El informe evidencia que el 25 por ciento de los jóvenes que trabaja vive por
debajo del umbral de la pobreza, alertando del peligro de exclusión de
éstos. En cuanto al número desempleados -quienes buscan activamente
empleo pero no lo encuentran-, el informe apunta que en la última década
ha aumentado el 14,8 por ciento. De esa forma, el 44 por ciento de todos
los parados que hay en el mundo son menores de 25 años, mientras que
sólo representan el 25 por ciento de la población mundial. 

Puedes consultar el informe en: www.ilo.org

No dudes en colgar esta hoja en tu centro de trabajo

¿Sabías que...?
La Secretaría Confederal de Juventud de Comisiones
Obreras ha  editado el Manual para la Emancipación:
la incorporación al mercado de trabajo, en el que se
recoge de manera directa y sencilla los derechos labo-
rales que nos amparan, porque es fundamental que los
conozcamos para poder reclamarlos. 

Lo puedes consultar en: www.igualdaddetrato.com

La Secretaría de Juventud de la
Federación de Comunicación y
Transporte está participando acti-
vamente en la huelga en Ryanair,
cuyos motivos son: tanto el incum-
plimiento del convenio como la falta
de medidas de seguridad y la acti-
tud de prepotencia y antidemocráti-
ca de Ryanair que ha amenazado a
la Administración Pública con irse de los aeropuertos españoles.

Sigue la huelga en:www.fct.es/juventud

Por un trabajo sano y seguroPor un trabajo sano y seguro

Huelga en Ryanair 

La Secretaría de Juventud de CC.OO de
Salamanca, ha celebrado el II
Festival por los derechos de la
juventud trabajadora los días
27 de octubre y 3 de noviembre
en Salamanca.

La Secretaría de Juventud de
CC.OO. de Murcia participó en

VII Feria Regional de
Participación juvenil Zona

Joven, celebrada entre el 19 y
el 22 de octubre.

www.igualdaddetrato.com


