
La Secretaría de Juventud de CC.OO. de
Andalucía ha desarrollado durante este últi-
mo año un análisis sobre la situación en la
que los y las jóvenes que acceden a algunas
políticas activas de empleo, concretamente a
los programas de escuelas taller, casa de ofi-

cio y talleres de empleo. De dicho
análisis se extrae como conclusión
más destacable la falta de conoci-
miento de estos alumnos y alum-
nas, trabajadores y trabajadoras
de las condiciones, derechos y
obligaciones que tienen durante la
realización de estos programas.
Es por esto que la Secretaría de

Juventud llevará a cabo acciones para trans-
mitir información de la situación del mercado
laboral, de sus condiciones laborales, etc.
Más información en:www.andalucia.ccoo.es
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Igualdad

La agenda de septiembre y octubre

- 21 de septiembre: Se reúne la Secretaría Confederal
de Juventud de Comisiones Obreras  y la Juventud
Obrera Cristiana (JOC) en la sede de la Confederación
Sindical de Comisiones Obreras.

- 27 de septiembre: Nuria Rico, Secretaria de
Juventud de Comisiones Obreras, asiste en Barcelona
al fallo del jurado del 5º Concurso de Cómic "Rompe
con la precariedad. Basta de accidentes laborales"

- 9 de octubre: Plenario de la Secretaría de Juventud
de la Federación Estatal de Comunicación y
Transportes de CC.OO.

deTrato

La Secretaría de Juventud y la Secretaría de Acción Sindical y Políticas
Sectoriales han elaborado este documento, cuyo objetivo final es la mejora
de las condiciones de trabajo de los y las jóvenes,  orientado a sentar las

bases en torno a este colectivo de y la negociación colec-
tiva. Asimismo pretende ser una herramienta de trabajo
para aquellas personas que participan en los procesos de
negociación. En este documento encontrarás los criterios
básicos que nos deben guiar en cualquier negociación;
ejemplos positivos y negativos que aparecen en algunos
convenios; así como un acercamiento al marco normativo
y políticas públicas referentes a la igualdad de trato para
los jóvenes. También contiene una recopilación de algu-

nas sentencias que pueden resultar de interés; y algunas pautas de interven-
ción sindical frente a la Formación en los Centros de Trabajo orientadas a
garantizar el cumplimiento de su finalidad formativa. Encuentra más informa-
ción en: www.ccoo.es/ igualdaddetrato

No dudes en colgar esta hoja en tu centro de trabajo

¿Sabías que..?

Hay que acabar con la impunidad
de las empresas que incumplen la
Ley.

Los accidentes laborales con baja se
han incrementado un 4,7 % durante el
primer semestre de 2006, registrándo-
se un total de 481.415 accidentes, de
los cuáles 492 fueron mortales (8
menos que en 2005), 4.424 graves y
4.76.499 de carácter leve (ver docu-
mento adjunto). Durante el mismo
período, los accidentes "in itinere"
también se incrementaron un 8%, con
un total de 50.429 siniestros. Unos "
malos datos" que, en palabras de
CC.OO., "requieren de una actuación
decidida para acabar con la impuni-
dad de los empresarios que incum-
plen la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales". Los peores resultados se
registran en las comunidades de
Madrid, Aragón, Castilla La Mancha y
Cataluña, donde la siniestralidad
supera la media estatal.  Por sectores,
los accidentes laborales aumentaron 

En Caixa Galicia los jóvenes contratados para reali-
zar las suplencias de verano son coaccionados, 15
días antes de finalizar sus contratos, con la exigen-
cia de venta de un número determinado de videocá-
maras. Una manera ruin e irresponsa-
ble de hacer negocio a costa de los
más desprotegidos, una manera de
que los jóvenes y sus familias compren
estos productos a cambio de un puesto
de trabajo. Así de claro se lo han deja-
do ver reuniéndoles en A Coruña ("si vendéis 10
videocámaras se os renovarán los contratos") o en
conversaciones privadas en diferentes puntos de la
geografía española, donde se les ha chantajeado
con lo mismo. El esclavismo del nuevo milenio. La
Sección Sindical de CC.OO. en la Caja está reunien-
do la solidaridad necesaria en estas ocasiones y va
a convocar en breve diferentes actos de repulsa a
tales fechorías, la más próxima en Valladolid por el
despido encubierto de un compañero.

Sección Sindical de CC.OO. en Caixa Galicia

Los jóvenes en la Negociación ColectivaLos jóvenes en la Negociación Colectiva

un 6,35% en Servicios, con 231 tra-
bajadores muertos, Construcción
(5,9%) y la Industria (2,1%), mientras
que en el Agrario los accidentes labo-
rales registran un descenso del 3,1%.
CC.OO. reclama al Gobierno y
Comunidades Autónomas medidas
para perseguir los delitos contra la
salud de los trabajadores, entre ellas
el cumplimiento de sus compromisos
para reforzar la Inspección de
Trabajo -mediante la incorporación
de los nuevos inspectores y técnicos-
; así como que se garantice el cobro
efectivo de las sanciones y la tutela
de los trabajadores a través de los
delegados de prevención. Asimismo,
CC.OO. considera necesario intensi-
ficar el plan de visitas a las empresas,
y muy especialmente a las de implan-
tación multiautonómica, que registran
mayor número de accidentes.
CC.OO. también exige que se publi-
que el nombre de las empresas que
hayan sido sancionadas por incumpli-
miento grave. 

CC.OO. DENUNCIACC.OO. DENUNCIA ELEL AUMENTAUMENTO DE LOS O DE LOS ACCIDENTES LABORALESACCIDENTES LABORALES Comprar el puesto de trabajo
en Caixa Galicia

El Banco Mundial está en mal camino con respecto a más
puestos de trabajo para los jóvenes. El moviimento sindical mundial

lamenta el enfoque tomado por el BM en un informe sobre cómo conseguir
que mayor cantidad de jóvenes acccedan a puestos de trabajo: precarizando
los empleos. Informate en www.ccoo.es/igualdaddetrato
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