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Los jovenes en la Negociacion Colectiva

La Secretaria de Juventud y la Secretaria de Acciéon Sindical y Politicas
Sectoriales han elaborado este documento, cuyo objetivo final es la mejora
de las condiciones de trabajo de los y las jovenes,

bases en torno a este colectivo de y la negociacién colec-
\}ll tiva. Asimismo pretende ser una herramienta de trabajo
\i 2 para aquellas personas que participan en los procesos de
negociacion. En este documento encontraras los criterios
basicos que nos deben guiar en cualquier negociacion;
ejemplos positivos y negativos que aparecen en algunos
convenios; asi como un acercamiento al marco normativo
y politicas publicas referentes a la igualdad de trato para it
los jovenes. También contiene una recopilacion de algu- JI ﬂ
nas sentencias que pueden resultar de interés; y algunas pautas de interven-
cion sindical frente a la Formacién en los Centros de Trabajo orientadas a
garantizar el cumplimiento de su finalidad formativa. Encuentra mas informa-

cién en: www.ccoo.es/igualdaddetrato

CC.O00. DENUNCIA EL AUMENTO DE LOS ACCIDENTES LABORALES

Hay que acabar con la impunidad
de las empresas que incumplen la
Ley.

Los accidentes laborales con baja se
han incrementado un 4,7 % durante el
primer semestre de 2006, registrando-
se un total de 481.415 accidentes, de
los cudles 492 fueron mortales (8
menos que en 2005), 4.424 graves y
4.76.499 de caracter leve (ver docu-
mento adjunto). Durante el mismo
periodo, los accidentes "in itinere"
también se incrementaron un 8%, con
un total de 50.429 siniestros. Unos "
malos datos" que, en palabras de
CC.00., "requieren de una actuacion
decidida para acabar con la impuni-
dad de los empresarios que incum-
plen la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales". Los peores resultados se
registran en las comunidades de
Madrid, Aragon, Castilla La Mancha y
Catalufia, donde la siniestralidad
supera la media estatal. Por sectores,
los accidentes laborales aumentaron
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un 6,35% en Servicios, con 231 tra-
bajadores muertos, Construccion
(5,9%) y la Industria (2,1%), mientras
que en el Agrario los accidentes labo-
rales registran un descenso del 3,1%.
CC.00O. reclama al Gobierno y
Comunidades Auténomas medidas
para perseguir los delitos contra la
salud de los trabajadores, entre ellas
el cumplimiento de sus compromisos
para reforzar la Inspeccion de
Trabajo -mediante la incorporacién
de los nuevos inspectores y técnicos-
; asi como que se garantice el cobro
efectivo de las sanciones y la tutela
de los trabajadores a través de los
delegados de prevencién. Asimismo,
CC.OO. considera necesario intensi-
ficar el plan de visitas a las empresas,
y muy especialmente a las de implan-
tacion multiautonomica, que registran
mayor numero de accidentes.
CC.OO. también exige que se publi-
que el nombre de las empresas que
hayan sido sancionadas por incumpli-
miento grave.

oK. mil
rok. TOoPOS tus commms&os

orientado a sentar las

€C.00,

secretaria de juventud

La Secretaria de Juventud de CC.OO. de
Andalucia ha desarrollado durante este Ulti-
mo afio un andlisis sobre la situacion en la
que los y las jévenes que acceden a algunas
politicas activas de empleo, concretamente a
los programas de escuelas taller, casa de ofi-
SABiAS aUE. cio y talleres de empleo. De dicho
analisis se extrae como conclusién

mas destacable la falta de conoci-

1 miento de estos alumnos y alum-

i nas, trabajadores y trabajadoras
de las condiciones, derechos y

= obligaciones que tienen durante la
realizacion de estos programas.
L Es por esto que la Secretaria de
Juventud llevara a cabo acciones para trans-
mitir informacién de la situacion del mercado
laboral, de sus condiciones laborales, etc.
Mas informacion en:www.andalucia.ccoo.es

Comprar el puesto de trabajo
en Caixa Galicia

En Caixa Galicia los jévenes contratados para reali-
zar las suplencias de verano son coaccionados, 15
dias antes de finalizar sus contratos, con la exigen-
cia de venta de un nimero determinado de videoca-
maras. Una manera ruin e irresponsa-
ble de hacer negocio a costa de los |
mas desprotegidos, una manera de !
gue los jévenes y sus familias compren
estos productos a cambio de un puesto
de trabajo. Asi de claro se lo han deja-
do ver reuniéndoles en A Corufia ("si vendéis 10
videocamaras se os renovaran los contratos") o en
conversaciones privadas en diferentes puntos de la
geografia espafiola, donde se les ha chantajeado
con lo mismo. El esclavismo del nuevo milenio. La
Seccion Sindical de CC.OO. en la Caja esta reunien-
do la solidaridad necesaria en estas ocasiones y va
a convocar en breve diferentes actos de repulsa a
tales fechorias, la méas proxima en Valladolid por el
despido encubierto de un compafiero.

Seccién Sindical de CC.0O0. en Caixa Galicia
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La agenda de septiembre y octubre

- 21 de septiembre: Se retine la Secretaria Confederal
de Juventud de Comisiones Obreras vy la Juventud
Obrera Cristiana (JOC) en la sede de la Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras.

- 27 de septiembre: Nuria Rico, Secretaria de
Juventud de Comisiones Obreras, asiste en Barcelona
al fallo del jurado del 5° Concurso de Cémic "Rompe
con la precariedad. Basta de accidentes laborales"

N El Banco Mundial estd en mal camino con respecto a mas

- 9 de octubre: Plenario de la Secretaria de Juventud
de la Federacién Estatal de Comunicacion y
Transportes de CC.OO.

puestos de trabajo para los jovenes. El moviimento sindical mundial
lamenta el enfoque tomado por el BM en un informe sobre como conseguir
gue mayor cantidad de jévenes acccedan a puestos de trabajo: precarizando
los empleos. Informate en www.ccoo.es/igualdaddetrato




