
A partír del 14 de febrero se debatirá en el
Parlamento Europeo el proyecto de Directiva de
servicios. El movimiento sindical europeo cree que
el actual texto no asegura la calidad de servicios ni
el progreso social en la UE defendido por la CES,
y que se centraba en la garantía del respeto de la
legislación y los convenios nacionales, y la consi-
guiente exclusión del principio del “país de origen”
en lo que toca a las condiciones de trabajo, y en la
exclusión de los servicios públicos y de interés
general del ámbito de aplicación de la Directiva. La
CES ha convocado el 14 de febrero una
Euromanifestación en Estrasburgo, a la que asisti-
rá CCOO para conseguir los cambios necesarios
para beneficio de los trabajadores y ciudadanos
europeos.

A propuesta del Sindicato Nacional de
Galicia de CC.OO. la XX Escuela de
Juventud -una edición con motivos de cele-
bración- se celebrará en Santiago de

Compostela, donde una
vez más se reunirán una
centena de jóvenes sin-
dicalistas para dialogar
en esta ocasión en torno
a las Elecciones
Sindicales, negociación
colectiva y la participa-
ción de jóvenes. Será en
el mes de Julio y la
secretaría de juventud ya
trabaja en su planifica-
ción 
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La secretaría de juventud de
Salamanca celebra una asamblea

para exponer sus planes de trabajo

juventud@ccoo.es 

Igualdad

La agenda de Febrero y Marzo

- 21 Febrero Reunión con la DGB alemana
para concertar un encuentro de jóvenes sindica-
listas

- 27 Febrero la secretaría de juventud de la
Federación de Comunicación y Transportes
celebra unas jórnadas de jóvenes del sector
aéreo 

- 6-9 de marzo Último módulo del plan de for-
mación para la capacitación de jóvenes sindica-
listas, en la Escuela Sindical Juan Muñiz Zapico.

deTrato

La misma contó con más de una treintena de
delegados y delegadas jóvenes, y asistieron
Nuria Rico, secretaria confederal de juven-
tud, Patricia Garcia, secretaria de juventud
de Castilla y Leon, así como los secretarios
generales de Castilla y Leon y
Salamanca. Un extenso deba-
te en torno a las dificultades de
los jóvenes a la hora de hacer
sindicalismo enriqueció la pre-
sentación de los planes de tra-
bajo, que giran en torno a la afi-
liación de jóvenes y el trabajo
con delegados y delegadas. Nuria Rico des-
tacó el plan de trabajo diseñado en el marco
de la sindicalización y la transversalidad de la
secretaria y transmitió ilusión al nuevo secre-
tario de juventud de Salamanca en su tarea. 

TTrabaja porrabaja por lo justolo justo

Es la campaña impulsada por
CC.OO. junto con el Consejo de la
Juventud de España para promover
la afiliación y participación de los
jóvenes en los sindicatos de clase
para hacer frente a la precariedad
laboral.

Esta campaña pretende implicar a
los jóvenes en la lucha por combatir
la situación de precariedad que tene-
mos en el mercado laboral y que
conozcan la labor que realizan los
sindicatos en este ámbito. Por tanto,
no es sólo una campaña de concien-
ciación, sino también una llamada a
la acción. Una acción basada en la
participación activa de los jovenes en
los sindicatos para conseguir mejo-
res condiciones laborales. Por ello,
CC.OO. insta a los jóvenes a partici-
par de manera amplia, en los espa-
cios de consulta y decisión de las
organizaciones sindicales y les
anima a que se afilien para intervenir
en la acción sindical diaria, expre-
sando sus opiniones en todos los
ámbitos sindicales.

No dudes en colgar esta hoja en tu centro de trabajo

La XX Escuela Confederal de
Juventud se celebrará en Galicia

En España existe una fuerte
separación entre la formación
y la participación laboral de

los jóvenes, según un informe
del Cosejo Económico y

Social

Del mismo se extrae que los jóvenens
afrontan crecientes dificultades en su
proceso de inserción en la esfera pro-
ductiva.

Este informe desvela el elevado peso de
los jóvenen en ocupaciones de baja cuali-
ficación, muy por encima de la media
europea y con una evolución preocupan-
te. Pero además los jóvenes españoles se
situan entre los europeos que soportan
mayores tasas de desempleo y principal-
mente de temporalidad, con el conse-
cuente retraso en su edad de emancipa-
ción.

Dicho informe reivindica la mejora del pro-
ceso formativo, los instrumentos de orien-
tación para el empleo así como los meca-
nismos públicos de búsqueda del primer
empleo.

Por último el informe reclama las modifica-
ciones necesarias para reorientar los pro-
gramas de Escuelas Taller y Casas de
Oficio. Puedes encontrar el informe com-
pleto en:

www.ccoo.es/igualdaddetrato

Se publica el Real Decretro por el que
se aprueba el Estatuto del Personal

Investigador en Formación

El Ministerio de la Presidencia ha publicado el pasado
viernes el Real Decreto por el que se regula, por un
lado, los derechos y deberes
del personal investigador en
formación y por otro, las
relaciones con los centros
de adscripción, así como la
extensión de los beneficios
del sistema de Seguridad
Social a los becarios de los
dos primeros años de los programas sujetos a la
norma. También establece la obligación de la contrata-
ción laboral durante el tercer y cuarto año de los cita-
dos programas, con el  cumplimiento de determinados
requisitos. Sobre este Estatuto del Personal
Investigador en Formación (PIF), que CC.OO. viene
reivindicando desde el año 1994; ha realizado diversas
sugerencias y aportaciones al proyecto, siendo recogi-
das sólo algunas de ellas y quedando pendiente un
conjunto importante. Puedes encontrar más informa-
ción en: www.fe.ccoo.es

Se insta también a analizar la utiliza-
ción de prácticas no laborales en la
empresa privada, dado el desconoci-
miento existente

Melchor Roel,
Secretario de Juventud

de Galicia, junto al
Secretario General Xan

María Castro

La CES convoca movilizaciones
para exigir cambios en el 
proyecto de Directiva Bolkestein


