La participacion de los y las jovenes en

las elecciones sindicales
“Las elecciones sindicales son un intrumento fundamental
para mejorar las condiciones de trabajo y de vida de las
personas”

Sobre estas lineas gir6 la intervencién de Nuria Rico,
Secretaria Confederal de Juventud de CC.OO. den-
tro del Férum de las culturas del trabajo el pasado
dia 29 de junio en Barcelona, en las jornadas “Cual
es la nueva cultura sindical para los
jévenes”. La eleccion democratica
por parte de trabajadores y trabaja-
doras de sus representantes propor-
cionaran la herramienta mas eficaz
para defender sus intereses ante la
direccién de la empresa. Nuria Rico
explic6 que partiendo de estas
bases, es prioridad para CC.OO.
sindicalizar la Secretaria de Juventud, de forma que
afiliacion, elecciones sindicales y negociacion colec-
tiva marcaran las lineas de trabajo a desarrollar en
los proximos afios. Las Secretarias de Juventud del
sindicato trabajaran bajo los principios de transversa-
lidad y cooperacion con el resto de secretarias para
que asi los jévenes sean protagonistas en la apues-
ta sindical por la igualdad de trato. En estos momen-
tos el 20% de los delegados y delegadas de CC.OO.
tienen menos de 30 afios.

FESTIVAL MUNDIAL DE LA JUVENTUD

"Estrategias sindicales de accién para la mejora de las
condiciones de trabajo de los jovenes en el mundo"

Este es el titulo bajo el que la
Secretaria de Juventud de
CC.OO. organiza una activi-
dad dentro del Festival
Mundial de Juventud que
tendra lugar en Barcelona el
dia 8 de agosto a las 11.30
horas .

El Festival Mundial de
Juventud de Barcelona reu-
nird a 10.000 joévenes proce-
dentes de todo el mundo, de
diferentes organizaciones,

realidades, ideologias, religiones,
culturas y aficiones.
La Secretaria de
Juventud de CC.OO.
ha organizado una
actividad con el fin
de que el movimiento
sindical tenga pre-

Festival Mundial
la Joventut

sencia en él. La acti- oria 2004
vidad contara con la
presencia entre otros, de repre-
sentantes de los comités de juven-
tud de la CIOSL y la CES.

www.lgualdadDeTrato.com

Los ultimos datos...

- 6.756.361 de jovenes estan ocu-
pados, de ellos tan solo 3.380.029
tienen un contrato indefinido.

emancipados nitarias si decide cerrar su produccion en la region donde las
- El precio de la vivienda en 2003 | obtuvo. Ademas prevé expresamente que 'los Estados
aumento un 17'35% miembros y la Comisién Europea garantizaran que esas
- El salario medio de un jéven se | empresas no se beneficien de una nueva contribucion de los
situa en 12.493 euros anuales Fondos tras su deslocalizacion’. Mas informacion en

- Se calcula el gasto medio en un | WWwigualdaddetrato.com

Bruselas excluira de los fondos alas
siempresas que deslocalicen

El nuevo proyecto de regulacién de los fondos estructurales
b ) de la Unién Europea prolonga de cinco a siete afios el peri-
- 3.912.387 de jovenes estan | oqgen que unaempresadeberé devolver las ayudas comu-

hogar en 20.487 euros anuales
- El precio medio de la vivienda
libre es de 151,112 euros; el precio

maximo de la vivienda VPO es de 37? Agenda

80,648

(Fuente OBJOVI 2003 4° trimestre)

. - 8agosto - 11 horas: Actividad de CC.0OO. en
—— el Festival Mundial de Juventud de Barcelona.

¢Que es el Dialogo Social?

La Constitucion de 1978, junto a la ley de libertad sindical aprobada el afio anterior significa
el reconocimiento de la existencia de intereses propios de las empresas y de los trabajadores,
y que estos son independientes y a veces contrapuestos. Ademas se afirma la capacidad de
sindicatos y asociaciones empresariales para presentar y defender esos intereses. Sobre
estas bases se crea el marco del Dialogo Social, donde Gobierno, Sindicatos y Patronal de
forma tripartita negocian lo que sera la planificacion y gestion de las lineas estratégicas y de

los proyectos gestionados por las distintas administraciones.

Secretaria de Juventud de CC.OO.

Reduccion del

.| desempleo juvenil y
. | mayor estabilidad,
retos fundamentales
en el marco del
Dialogo Social

Los dltimos datos vuelven a poner
de manifiesto que los problemas de
desempleo estan concentrados
entre las mujeres, ya que su reduc-
cién del paro ha sido muy limitada,
asi como entre los jovenes, y ello a
pesar de que estos meses de vera-
no son favorables a la contratacion
en los Servicios, el sector mas femi-
nizado de la economia, y reducto de
primer empleo para los mas jove-
nes.

Mejorar esta situacion debe ser una
de las prioridades del nuevo
Gobierno porque es este problema
el que nos aleja del objetivo europeo
del pleno empleo. Para ello son
imprescindibles dos tipos de medi-
das, generar nuevas fuentes de
empleo, y son posibles en el ambito
de los servicios sociales y comunita-
rios y, desarrollar e impulsar decidi-
damente la igualdad de trato en el
empleo y la no discriminacion. Los
poderes publicos deben comprome-
terse con los objetivos de la igual-
dad y de la estabilidad en el empleo,
gue son el gran déficit del mercado
laboral en Espafia, porque éste por
si sélo no los resuelve.




